COMUNE DI SANGUINETTO

Provincia Di Verona

Schema di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente degli enti locali

per ’annualita economica 2014

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 29.01.2014, esecutiva ai sensi di legge, con la quale veniva
costituita la Delegazione Trattante di parte pubblica ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 10, del C.c.n.l. 01.04.1999, e
veniva approvata la costituzione del fondo per le risorse decentrate dell’anno 2014;

Visto il verbale rassegnato dal Presidente della Delegazione Trattante in data 11.06.2014;
il giorno 30 Luglio 2014 ha avuto luogo I'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, dott.ssa Chiara Mazzocco, e dai Sigg.ri:

Bertelli dott.ssa Valentina Responsabile del Settore Tributi-Commercio-Demografico-Sociale
Boarati dott. Davide Responsabile del Settore Polizia Locale

Bologna geom. Claudio Responsabile del Settore Tecnico

Tomezzoli dott. Nicofaz Responsabile del Settore Economico-Finanziario-A mministrativo

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali firmatarie
del C.c.n.l.:

Zanchi Alessandro Rappresentante Sindacale CISL FP

Biondi Marco Rappresentante Sindacale FP CGIL

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nelle persone dei Sigg.:

Bello Roberto Operaio specializzato Ufficio Tecnico

Garbini Massimo Istruttore Tecnico Ufficio Edilizia Privata

(Non ¢ presente la Sig.ra Zuccato Anna - Istruttore Amministrativo Ufficio Commercio — in quanto assente dal
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servizio per congedo di maternita).
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Erano assenti 1 Sigg.ri:

Codognola Maurizio Vigile Urbano Ufficio Polizia Locale
Zuccato Anna Istruttore Amministrativo Ufficio Commercio
Biondi Marco Rappresentante Sindacale FP CGIL

Al termine della riunione le parti approvano l'allegato C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di

Sanguinetto - Provincia di Verona - per I’annualita economica 2014.

Si prende atto che la parte normativa rimane confermata cosi come approvata all’interno del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per I'annualita economica 2013 ed avente validita per il triennio 2013-2015,
giusta Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 30.04.2014, esecutiva ai sensi di legge, di autorizzazione al
Segretario Comunale alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato 2013-2015 e parte economica 2013,
per le parti relative a:

- Disposizioni generali;

- Sistema delle relazioni sindacali

- Disciplina del lavoro straordinario, delle ferie, dei permessi retribuiti, delle assenze per malattia;

- Disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate.

In riferimento alla disciplina delle progressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria, stante il
persistente blocco degli effetti economici delle progressioni orizzontali, stabilito dall’art. 9, comma 21, del D.L. n.
78/2010, vengono confermate le tempistiche approvate nel Contratto Decentrato 2013-2015 (anzianita di servizio
di trentasei mesi al 31 dicembre dell’anno precedente la selezione ai fini della progressione economica alla posizione
immediatamente successiva della categoria di appartenenza e permanenza nella precedente posizione per un periodo di

quarantotto mesi al 31 dicembre dell’anno precedente per le progressioni alle ulteriori posizioni economiche).

Si stabilisce tuttavia specificatamente che il periodo 01.01.2014-31.12.2014 non verra computato nei tempi di

permanenza nella posizione economica attuale ai fini dell’accesso alla posizione immediatamente successiva,

congelando in tal modo le posizioni di tutti i dipendenti per I’anno in corso.

Rimangono invece inalterati gli ulteriori criteri per ’accesso alla progressione orizzontale di cui all’articolo 22,

comma 5, del Contratto Decentrato 2013-2015.




Art. 1
Ripartizione del fondo destinato per le politiche di sviluppo

delle risorse umane e per la produttivita

1. 1I fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, costituito dalle risorse
aventi carattere stabile e dalle risorse variabili per il complessivo importo di Euro 78.911,48 risulta
determinato come illustrato nell’allegato A) “Costituzione del fondo” e destinato come indicato nell’allegato
B) “Destinazione del fondo”, fatti salvi eventuali adeguamenti di legge dovuti a diverse modalita di
applicazione della riduzione del fondo, da applicare all’incentivazione della produttivita individuale, ai sensi
dell’articolo 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, nel caso in cui a consuntivo risultasse di dover modificare

tale parametro.
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COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2014

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' Euro
CCNL 01/04/199 art. 15, comma 1, Jett. b) Fondo produttivita anno 1998 40.385,15
CCNL 01/04/1999 art. 15, comma 1, lett. g) L.E.D. personale in servizio anno 1998 6.211,94
CCNL 05/10/2001 art. 4, comma 1 1,1% m.s. anno 1999 5.852,08
CCNL 01/04/1999 art. 14, comma 4 Riduzione 3% straordinario 150,26
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001 3.096,19
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2 0,50% Monte Salari 2001 2.496,92
OCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prok.) 0,20% Monte Salari 2001
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 2.639,74
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 2, lett. a) 0,30% Monte Salari 2003 1.583,84
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005
Assegni anzianitd/ad pers. cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 c. 2) 10.740,81
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 c. 5
Riduzioni di fondo per la parte fissa
CCNL 22/01/2004 Dich. Cong, n. 14 Diff. Costo P.e.o. anno 2001 art. 1, c. 3, C.C.N.L. 05/10/2001 645,60
CCNL 22/01/2004 Dich. Cong. n. 14 Diff. Costo P.e.o. anno 2003 art. 29, c. 5, C.C.N.L. 22/01/2004 954,32
CCNL 09/05/2006 Dich. Cong. n. 4 Diff. Costo P.e.o. anno 2006 725,12
CCNL 09/05/2006 Dich. Cong. n. 4 Diff. Costo P.e.o. anno 2007 734,24
CCNL 31/07/2009 Dich. Cong. n. 1 Diff. Costo P.e.o. anno 2009 420,13
Quote progressioni economiche personale cessato
Altre risorse fisse
Altre risorse fisse
76.636,34
Riduzione fondo ex art. 9 commma 2bis D.L. n. 78/2010 8,70%|
TOTALE RISORSE STABILI 76.636,34
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO Euro
CCNL 1/4/99 art.15, .1 lett.k Specifiche dispos. Legge - Progett.
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Specifiche dispos. Legge - Altre
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Integrazione Lettera k - Ici 3.115,00
CCINL 57 10701 art.4, comma & SPONSOT1ZZaZIoT
in modifica art. 15 c. 1 lett. d Convenzioni
L. 449/97 Contributi utenza -
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,2% Monte Salari 1997 5.365,58
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 Nuovi servizi o riorganizzazione 1.310,00
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario anno in corso -
CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori -
CCNL 1/4/99 - art. 17 c. 5 Somme non utilizzate fondo anno precedente
Riduzioni del fondo per la parte variabile
Compensi censimento ISTAT
7.515,44
Riduzione fondo ex art. 9 comma 2bis D.L. n. 78/2010 8,70%
TOTALE RISORSE VARIABILI 2.275,14
78.911,48
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Allegato B:

DESTINAZIONE DEL FONDO ANNO 2014

DESTINAZIONI VINCOLATE E STORICHE

O GIA' PREVISTE Euzo
Indennita di comparto CCNL 2004 art. 33 9.380,96
Totale Progressioni Economiche Orizzontali 1999/2013 35.592,55
Progressioni Economiche Orizzontali 2014 -
EOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE E STORICHE 44.973,51
DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI DEFINITE DALL'ACCORDO ANNUALE E
DI ANNO IN ANNO oo

Produttivitd e miglioramento servizi collettiva lett.a
Produttivita e miglioramento servizi individuale lett.a 5.423,08
Indennita di rischio dell'anno lett.d 1.080,00
Indennita di disagio dell'anno lett.e 208,08
Indennita per specifiche responsabilita dell'anno lett.f 21.006,25
Indennita di reperibilita dell'anno lett.d
Indennita maneggio valori dell'anno lett.d 797,64
Nuovi servizi o riorganizzazione CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 1.310,00
Specifiche disp. Legge: Progettazioni D.Lgs. 163/06 art. 92 c. 5-6
Specifiche disp. Legge: Ici lett.g 3.115,00
Specifiche disp. Legge: Compensi Istat lett.g
Personale educativo asili nido CCNL 2000 Art.31c.7 433,92
Personale scolastico CCNL 2000 Art.6 564,00
Altri istituti regolati dall'accordo annuale

TOTALE PARTE VARIABILE 33.937,97

TOTALE GENERALE 78.911,48
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Sanguinetto, li 30 Luglio 2014

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

I Segretario Comunale (Presidente’della Delegazione Trattante)
)

dott.ssa Chiara Mazzocco

dott.ssa Valentina Bertelli

dott. Davide Boarati

geom. Claudio Bologna

dott. Nicola Tomezzoli

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per le R.S.U. Bello Roberto

Codognola Maurizio ASSENTE
4l
Garbini Massimo :‘f o/ f ’
r"f‘J.. L
Zuccato Anna ¢ ASSENTE (IN CONGEDO)

I rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:

Zanchi Alessandro
Rappr. Sindacale CISL FP

Biondi Marco
Rappr. Sindacale CGIL FP ASSENTE



