@@y,  COMUNE DI SANGUINETTO
VS ) L
A 2 Provincia di Verona

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE — TRIENNIO 2018/2020

M lite Tempistica di
Profilo odalita s Area/Settore P
(concorso — mobilita) copertura
. Preliminarmente mobilita,
Agente di

Polizia Locale
C1

in subordine concorso o
acquisizione da
graduatorie di altri comuni

Polizia Locale

Entro il 31/12/2018

Istruttore
Amministrativo
C1

Preliminarmente mobilita,
in subordine concorso o
acquisizione da
graduatorie di altri comuni

Polizia
Municipale/Pro-
tocollo — Tributi —
Affari Generali

Entro il 31/12/2018

Istruttore
direttivo D1

Mobilita volontaria

Polizia Locale

Entro il 31/12/2018,
nel caso di rilascio di
Nulla osta alla mobilita
in uscita al
Comandante di Polizia
Locale di Sanguinetto
(in ogni caso prima
della cessazione dal
servizio per mobilita
del Comandante)

Istruttore
Amministrativo
C1

Preliminarmente mobilita,
in subordine concorso o
acquisizione da
graduatorie di altri comuni

Affari Generali —
Ragioneria -
Personale

Entro il 31/12/2019
subordinatamente alla
verifica della
percentuale delle
facolta assunzionali

Istruttore
direttivo D1

Preliminarmente mobilita,
in subordine concorso o
acquisizione da
graduatorie di altri comuni

Ufficio Tecnico

Entro il 31/12/2019
subordinatamente alla
verifica della
percentuale delle
facolta assunzionali




COMUNE DI SANGUINETTO
Provincia di Verona

PIANO DELLE ASSUNZIONI ESERCIZIO 2018

Percent. Per

cessazione All.C+AIl.D UoVa Limite per nuova
operatore tecnico Nuovo contratto . assunzione
assunzione
cat. Iniziale B3 19.087,80 75% 14.315,85
All. C+AIll.D

Nuova assunzione

Nuovo contratto

limite assunzione

percentuale

cat. Iniziale C1 20.367,07 14.315,85 70,29%
. Percent. Per .
Cessazione agente | All. C+AIl.D NUova Limite per nuova
uov
polizia municipale |Nuovo contratto . assunzione
assunzione
cat. Iniziale C1 20.367,07 100% 20.367,07




