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OGGETTO: Approvazione Programma Triennale dei Fabbisogni di Personale 2017-2019 e Piano

Annuale delle Assunzioni 2017. Ricognizione della dotazione organica.

Il Revisore dei Conti, preso in carico della documentazione a me trasmessa dal Responsabile del Servizio in
data odierna, comprendente:

La proposta di deliberazione avente oggetto: Programmazione Triennale 2017 / 2019 — Fabbisogno
dotazione personale e Piano Annuale delle Assunzioni 2017;

Vista ed esaminata fa suddetta documentazione;

Vista la legge 208/2015 art. 1 c. 234;

Vista la legge 160/2016 del 7 agosto 2016;

Considerato che il Comune ha attuato durante I'anno 2016 tutte le misure per rispettare il Patto di
Stabilita 2016;

Che e stata effettuata la ricognizione del personale eccedentario dei singoli settori del Comune, con
esito negativo;

Ritenuto che 'Ente non prevede alcuna spesa a Bilancio da destinarsi all’attuazione di determinati
progetti di pubblica utilita;

Ritenuto di continuare ad avvalersi dell’acquisto di buoni lavoro, vouchers per I'attivazione di
eventuali progetti di pubblica utilita sociale;

Rilevata la necessita di approvare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2017 — 2019 ed il
Piano Annuale delle Assunzioni 2017, come da Allegato A;

Ritenuto di confermare la Dotazione Organica del’Ente, approvata con D.G.C. n. 148 del
29.07.2015, confermata nella delibera consiliare di approvazione del DUP lettera {B);

Preso atto del parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario;

Considerato che dall’'esame della proposta di deliberazione e dal quadro riepilogativo della spesa di
personale a regime, si evince il rispetto di quanto previsto dall’art. 557 della legge 27/12/2006 n.
296 e dell’art. 76 c. 7 del D.L. 112/2008 circa l'incidenza puntuale delfa spesa del personale;
Considerato che, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001, non risultano in questo Ente situazioni di
sovrannumero e/o eccedenza del personale;

ESPRIME

Parere favorevole in merito alla proposta di deliberazione avente ad oggetto “Approvazione
Programma Triennale dei Fabbisogni di Personale 2017-2019 e Piano Annuale delle Assunzioni 2017.
Ricognizione della dotazione organica”.
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