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Prot. n.: automatico pec Sanguinetto, lì 30 gennaio 2023 

  

 
 Spett.le 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
del Comune di Sanguinetto (VR) 
 

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 
2022 – art. 36, comma 3, d.lgs. 165/2001 ss.mm.ii.. 
 

Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie di lavoro 
flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2022: 
 
 

NUMERO 
RAPPORTI 
DI LAVORO 

TIPOLOGIA PROCEDURA 
CONFERIMENTO 

DURATA OGGETTO 
INCARICO/ 

MOTIVAZIONI 

ALTRE 
INFORM
AZIONI 

(*) 
1 Incarico ex art. 1 

c.557 L. 311/2004 
Autorizzazione 

rilasciata dall’Ente di 
appartenenza 

 
 

(due mesi) 
dal 03/12/2021 
al   31/01/2021 

Sostituzione figura 
assente per malattia 

Incarico svolto 
per massimo 

ore 12 
settimanali 

2 Incarico ex art. 1 
c.557 L. 311/2004 

Approvazione 
convenzione con il 

Comune di Bovolone 
(VR) previa 

autorizzazione 
rilasciata dall’Ente di 

appartenenza 

(tre mesi) 
dall’01/12/2021 
al 28/02/2022 

Proroga 
dal 08/03/2022 
al   07/05/2022 

Proroga 
dal 23/05/2022 
al   30/06/2022 

 

Sostituzione figura 
assente per malattia 

Incarico svolto 
per massimo 

ore 12 
settimanali 

3 Incarico ex art. 1 
c.557 L. 311/2004 

Approvazione 
convenzione con il 
Comune di Legnago 

(VR) previa 
autorizzazione 

rilasciata dall’Ente di 
appartenenza 

(cinque mesi) 
dal 04/02/2022 
al   30/06/2022 

Proroga 
dal 30/07/2022 
al   31/12/2022 

 

Sostituzione figura 
assente per malattia 

Incarico svolto 
per massimo 

ore 12 
settimanali 

4 Assunzione  
tempo 

determinato 
part-time  

 

 
Scorrimento 

graduatoria altro ente 

(sette mesi) 
dal 01/05/2022 
al   30/11/2022 

 

Sostituzione figura 
assente per maternità

Dal 01/05/2022 
al 30/09/2022 

al 33,33% 
Dal 01/10/2022 
al 30/11/2022 

al 63,88% 
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5 Comando da 
comune di 

Cologna Veneta 

Convenzione ai sensi 
dell’art. 14 CCNL 

22/01/2004 

(cinque mesi) 
dal 01/08/2022 
al   31/12/2022 

 
 

Sostituzione figura 
assente per malattia 

12 ore 
settimanali 

6 Incarico ex art. 1 
c.557 L. 311/2004 

Autorizzazione 
rilasciata dall’Ente di 

appartenenza 

(un mese) 
dal 01/12/2022 
al 31/12/2022 

Sostituzione figura 
assente per malattia 

Incarico svolto 
per massimo 

ore 12 
settimanali 

 
(*) Indicare i dati identificativi dei titolari del rapporto, nel rispetto della normativa vigente in tema di 
protezione dei dati personali; per gli incarichi ex art. 110 del d.lgs. n. 267/2000 vanno specificati i titoli ed 
allegato il curriculum dell’interessato. 

 
 
 
 
 
 
 
Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° Gennaio 2022 era la seguente: 
 

COMUNE DI 
SANGUINETTO 

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI 

 DIRIGENTI - - 

D.3 - - 

D.1 5 3 

C.1 14 11 

B.3 4 3 

B.1 1 1 

A 1 0 

TOTALE 25 18 

 
A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie l’occasione per 

porgere cordiali saluti. 
 

 IL RESPONSABILE DELL’AREA II 
 ECONOMICA-FINANZIARIA 
 Dott. Nicola Tomezzoli  
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 
 20 e 21 del D.Lgs. n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 


