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Profilo 
Modalità 

(concorso – mobilità) 
Area/Settore 

Tempistica di 

copertura 

Istruttore 

direttivo D1 

Preliminarmente mobilità 

volontaria, in subordine 

part-time 79,42 % 

concorso o acquisizione 

da graduatorie di altri 

comuni. 

Polizia Locale Entro il 31/12/2019 

La percentuale può 

eventualmente essere 

aumentata in base ai 

resti assunzionali relativi 

alle cessazioni del 20156 

Istruttore 

Amministrativo 

C1 

Preliminarmente mobilità 

volontaria, in subordine 

part-time 57,47 % 

concorso o acquisizione 

da graduatorie di altri 

comuni 

Affari Generali 

– Ragioneria - 

Personale 

Entro il 31/12/2019  

La percentuale può 

eventualmente essere 

aumentata in base ai 

resti assunzionali relativi 

alle cessazioni del 20156 

 

 

 


