BANDO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN COLLABORATORE
A PROGETTO

1-PREMESSA

Il GAL della Pianura Veronese (qui di seguito, pit semplicemente “GAL”)
€ una associazione di diritto privato, costituitasi con atto del 5 maggio
2008 a rogito del Notaio Machi in Legnago, rep. n 142559, successivamente
integrato con atto del 4 luglio 2008, sempre del notaio Macchi, rep n.
142927 e racc. n. 21435; e riconosciuta dalla Regione Veneto con decreto 11
agosto 2008 n. 109 del dirigente regionale della Direzione Enti Locali ed
iscritta al numero d’ordine 461 del Registro Regionale delle Persone
Giuridiche di diritto privato. Con deliberazione n. 199 del 12.02.2008, e
successive modifiche e integrazioni, la Giunta Regionale del Veneto ha
aperto i termini per la selezione dei Gruppi di Azione Locale (GAL) e dei
relativi Programmi di Sviluppo Locale (PSL), in attuazione dell’Asse 4 del
Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto 2007-2013 approvato con
decisione della Commissione delle Comunita europee C (2007) 4682 del
16/10/2007. I1 GAL ha partecipato alla selezione, presentando la propria
candidatura e un PSL per il periodo di programmazione 2007-2013. Con
deliberazione n. 545 del 10 marzo 2009, la Giunta Regionale del Veneto ha
approvato il Programma di Sviluppo Locale (2007-2013) del GAL
denominato “ CALEIDOSCOPIO” Cooperazione ed Azioni Locali per
I’Economia e I'Innovazione Duratura per 1'Orientamento e lo Sviluppo
Continuo di Opportunita di Progresso Innovazione ed Occupazione nel
quadro dell’Asse IV del Programma di Sviluppo Rurale per il Veneto
2007-2013, cofinanziato dal Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo
Rurale (FEASR) istituito dall’'Unione europea. Il Gruppo di Azione Locale
“della Pianura Veronese” intende selezionare una figura professionale,
quale componente della struttura tecnico-amministrativa-operativa per

ricoprire il ruolo di collaboratore-animatore, al fine di assicurare la



corretta ed efficiente gestione del PSL, nonché degli altri programmi e
progetti che il GAL potra presentare nell’ambito della programmazione
regionale, statale e dell’'Unione europea 2007-2013.

2. NATURA DELLE FUNZIONI

I collaboratore svolgera funzioni ad alto contenuto professionale,
concernenti le attivita previste dalla Misura 421 “Cooperazione
interterritoriale e transnazionale””del PSR del Veneto 2007-2013, come
definite nel bando approvato con DGR n. 199 del 12/02/2008 e dalla
domanda di autorizzazione modifica PSL inviata in data 15 marzo 2012
alla Regione Veneto Direzione Piani Programmi e in corso di esame da
parte dell’AdG a cui si rimanda. In particolare il collaboratore dovra
affiancare il direttore nello svolgimento di tutte le attivita inerenti i
progetti di cooperazione con autonomia operativa sulla base delle
strategie, degli indirizzi e dei programmi definiti dal Direttore e dagli

Organi direttivi dell’ Associazione.
3. INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

Il collaboratore sara incaricato con contratto a progetto ai sensi di quanto
previsto dal D.lgs 276/2003 e sue modificazioni ed integrazioni e
successiva circolare attuativa, con autonomia operativa sulla base delle
strategie, degli indirizzi e dei programmi definiti dal Presidente, dal
Direttore e dagli Organi direttivi dell’ Associazione. La partecipazione dei
candidati alla selezione non costituisce in alcun modo titolo per instaurare
un rapporto di lavoro subordinato con il GAL “Pianura Veronese”. Il
rapporto di collaborazione si instaurera solo a seguito della stipula del

contratto di collaborazione nel quale saranno definiti i rapporti fra le parti.
4. DURATA DEL CONTRATTO

I rapporto di collaborazione avra validita dalla data di sottoscrizione fino
al 31.12.2013, e potra essere rinnovato in relazione alle esigenze operative
del GAL “della Pianura Veronese”, con appositi provvedimenti. La
collaborazione sara prestata senza alcun vincolo di subordinazione, ed

esclusivamente in funzione del risultato.

5. TRATTAMENTO ECONOMICO



Il compenso sara di € 24.000,00 (dodicimila/00) per tutta la durata del
progetto, e sara erogato secondo le modalita stabilite nel contratto di

incarico.
6. SEDE DEL SERVIZIO

La sede di riferimento per lo svolgimento degli incarichi ¢ presso la sede
del GAL “della Pianura Veronese” sita in Via Liberta 57, Cerea (VR) e/o
presso le sedi di rappresentanza. In relazione all’attivita da svolgere il
collaboratore potra essere comandato a svolgere la propria attivita in
luogo diverso dalle sedi sopra indicate. Sono previste, inoltre, missioni e

trasferte in Italia ed all’estero, anche in Paesi extra-UE.
7. CONDIZIONI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno possedere i seguenti
requisiti minimi alla data fissata quale termine ultimo per la presentazione

della domanda:

a) avere la cittadinanza di un Paese dell’'Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;

c) essere in regola per quanto riguarda gli obblighi concernenti il
servizio militare (per i candidati di sesso maschile);

d) offrire le garanzie di moralita richieste per le funzioni da svolgere;
e) diploma dilaurea con specializzazione o Magistrale;
f) conoscenza della lingua inglese

g) capacita di utilizzare i piu diffusi programmi informatici per il
trattamento elettronico di testi e di dati (ad esempio, le applicazioni
“Office”), nonché i piu diffusi programmi di posta elettronica ed
applicazioni internet;

I GAL applica una politica di pari opportunita e accetta le candidature
senza distinzioni di eta, di razza, di credo politico, filosofico o religioso, di
sesso 0 di orientamento sessuale e indipendentemente da un’eventuale

invalidita, dallo stato civile o dalla situazione familiare dei candidati.
8. COMMISSIONE GIUDICATRICE

I Consiglio di Amministrazione del GAL nominera la Commissione
Giudicatrice composta da tre membri dotati di adeguata competenza
professionale per valutare le candidature. Le funzioni di segretario sono

svolte da uno dei membri della Commissione. La Commissione effettuera i



colloqui di valutazione presso la sede del GAL “della Pianura Veronese”
sita in Via Liberta 57, Cerea (VR).

9. DEFINIZIONE DELLE MODALITA E DEL PROCESSO DI
SELEZIONE

I candidati che avranno dimostrato di possedere i requisiti per
I’ammissione di cui al punto 7, saranno selezionati attraverso la
valutazione del curriculum (da presentare secondo il modello allegato) e
attraverso un colloquio orale.

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM

La valutazione del curriculum prevede l'attribuzione di un punteggio
massimo di 15 punti in base ai seguenti parametri:
a) Titoli di studio

Titolo di Punteggio Da105a| Da100a | Da90a 100 >90
studio max 110 104
Laurea 8 8 6 5 0
Altri titoli 2
Totale punti 10

I titoli di studio e le esperienze professionali che i candidati intendono
sottoporre alla valutazione della Commissione saranno oggetto di
autocertificazione da parte dei candidati.

La Commissione si riserva comunque il diritto di verificare la veridicita
delle dichiarazioni rilasciate dai singoli candidati, chiedendo la
produzione di appositi documenti probatori.

COLLOQUIO ORALE
I1 colloquio prevede l'attribuzione di un punteggi massimo di 90 punti.
Sara finalizzato a consentire alla Commissione di valutare 1'idoneita del
candidato ad esercitare le funzioni di collaboratore-animatore di supporto
al direttore per la gestione dei progetti di cooperazione. In particolare, il
colloquio vertera su:

a) conoscenza dei principi generali di diritto comunitario;

b) conoscenza della disciplina che regola l'utilizzo delle risorse
finanziarie, di livello comunitario;

c) conoscenza del PSR della Regione Veneto, ed in particolare delle
modalita operative che regolano i progetti di cooperazione;



d) conoscenza del PSL del GAL della Pianura Veronese.

10. GRADUATORIA

Al termine dei lavori, la Commissione valutatrice stilera I'elenco dei
candidati idonei, in ordine decrescente in base al punteggio complessivo
raggiunto nelle due prove (valutazione dei titoli e prova orale). La
graduatoria definitiva dei candidati risultati idonei sara approvata dal
Consiglio di Amministrazione del GAL “Pianura Veronese”. I candidati

saranno informati individualmente, per lettera, dell’esito della selezione.

11. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta
semplice, secondo il modello di cui all’allegato 1 e corredata da una copia
del curriculum personale e dalle dichiarazioni rese nelle forme di cui al
D.P.R. 445/2000. Sia la domanda di partecipazione che il curriculum vitae,
devono essere sottoscritti. La domanda deve contenere i dati anagrafici e
gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la
presenza di tutti i requisiti di ammissibilita e di valutazione. Si precisa che
il curriculum vitae deve, a pena di esclusione, contenere l’esplicita
autorizzazione al trattamento dei dati personali, secondo la normativa
vigente. I candidati sono tenuti ad applicare la massima diligenza affinché
la domanda di partecipazione, debitamente compilata e firmata sia
effettivamente recapitata entro il termine prescritto al punto 12. E’ una
facolta e non un obbligo allegare la documentazione comprovante i
requisiti di ammissibilita e di valutazione, che saranno richiesti prima

della formalizzazione dell’incarico.

12. TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda, redatta in base al formulario allegato, dovra pervenire,

entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione:

1. in busta chiusa, tramite raccomandata AR all’indirizzo del GAL
“della Pianura Veronese”, Via Liberta 57, 37053 - Cerea (VR) con
la seguente dicitura riportata nel frontespizio della busta
“SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE CON IL GAL PTANURA VERONESE".



2. Oppure tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo

: ccordinatore@pec.galpianuraveronese.it

13. ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO.

Copia del presente avviso potra essere richiesta al GAL “Pianura
Veronese” nonché consultabile sul sito interne
www.galpianuraveronese.it L’Ente si riserva di differire, spostare o
revocare la selezione, senza alcun diritto dei concorrenti a rimborso spese
o quant’altro, nonché di verificare la legittimita delle operazioni di gara e
di approvarne le risultanze. Il Responsabile della procedura di selezione e
il Coordinatore Donato Tozzi.

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi al GAL “Pianura Veronese”.

Cerea, 26 aprile 2012

IL PRESIDENTE

(Valentino Girlanda)

FORMULARIO DI CANDIDATURA

(compilare a macchina od in stampatello, con inchiostro nero)



Spett.

Gruppo di Azione Locale
“Pianura Veronese”

Via Liberta, 57

37053 Cerea (VR)

Oggetto: Domanda di partecipazione a selezione per I'affidamento di
incarico di Collaboratore del GAL Pianura Veronese.

La/Il sottoscritta/o

Cognome di nascita:

Nome:

Cognome attuale:

Data di nascita:

Luogo e Stato di nascita:

Residente (luogo e Stato):

Indirizzo per la corrispondenza:

Via, numero:

Localita:

Codice postale:

Stato:

Telefono:

Telefax:

E-mail:

Consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso
di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti degli articoli 47
(dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta), 75 (decadenza dai
benefici) e 76 (norme penali) del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

- che le informazioni contenute nel presente formulario di
candidatura sono complete e veritiere



- di avere la cittadinanza di un Paese dell’Unione europea
- di godere dei diritti civili e politici

- di essere in regola per quanto riguarda gli obblighi concernenti il
servizio militare,

- di aver conseguito il seguente Diploma di Laurea:

Titolo del diploma:

Data di ottenimento:

Universita

Tipologia

(Vecchio Ordinamento, Magistrale o di Specializzazione)
- di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana;
- di avere un’ottima conoscenza della lingua inglese;

- di disporre di buone conoscenze informatiche con riferimento
all’utilizzo dei programmi informatici piu diffusi e alle principali
applicazioni di posta elettronica ed internet;

- di fornire il proprio assenso al trattamento dei dati personali per le
finalita istituzionali del GAL Pianura Veronese, ai sensi del decreto
legislativo 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

Allega al presente formulario di candidatura:
- fotocopia di un documento di identita in corso di validita

- curriculum vitae.

Luogo e Data Firma leggibile e per
esteso:




