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Modulo di domanda per la partecipazione alla procedura mobilità volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/2001 

ss.mm.ii. per la copertura di un posto di “ASSISTENTE SOCIALE” categoria giuridica D.1 A TEMPO 

INDETERMINATO E PARZIALE all’83,33% presso l’Area I “Tributi-Demografica-Sociale” – Servizi Sociali. 

 

 
Spett.le 

UFFICIO PERSONALE 

COMUNE DI SANGUINETTO (VR) 

Via Interno Castello, 2 

37058  SANGUINETTO (VR) 

 
 
 
Il/la sottoscritto/a………................................................................................................................................... 

(nome e cognome scritto in maniera leggibile) 

nato/a ............................................................................................... prov. (.........), il …….................................. 

codice fiscale …………….……………………………………….. residente a 

..................................................................................................................... prov. (..........), in Via 

…………………………………………………………………………..…………………………………..……n. ………….., telefono 

................................................. e-mail …………………….……….…………......................................................... 

indirizzo PEC ......................................................................................................................... 

 
recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se diverso da 

quello sopra indicato: 

nato/a ............................................................................................... prov. (.........), il …….................................. 

codice fiscale …………….……………………………………….. residente a 

..................................................................................................................... prov. (..........), in Via 

…………………………………………………………………………..…………………………………..……n. ………….., telefono 

................................................. e-mail …………………….……….…………......................................................... 

indirizzo PEC ......................................................................................................................... 

 

CHIEDE 

 
Di partecipare alla procedura di mobilità esterna per la copertura di un posto di “ASSISTENTE SOCIALE” 

categoria giuridica D.1 presso l’Area I “Tributi-Demografica-Sociale”, come da avviso di mobilità esterna 

prot. n. 03677 del 28/03/2022 – R.P. n. 0209. 

 
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole 

delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni 

 

DICHIARA 

 

� Di essere cittadino/a italiano/a o cittadino/a di Stato Membro dell’Unione Europea; 

 

� di essere dipendente in servizio con contratto a tempo indeterminato e a tempo 

………………………........... (indicare se pieno o parziale ed in tal caso la percentuale di part-time) con 

inquadramento nella posizione giuridica ................. ed economica ................ con il profilo 
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professionale ..................................................................................................................... a far data 

dal ……/..…./………. e di prestare attività lavorativa presso il seguente Ente: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……; 

 
� di essere disponibile all’immediata trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale 

all’83,33% (esclusivamente per coloro che presso l’Ente di appartenenza prestano servizio a tempo 

pieno e/o a tempo parziale in percentuale diversa da quella richiesta); 

 
� di aver regolarmente superato il periodo di prova presso l’Ente di appartenenza; 

 

� di essere iscritto/a all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali della Regione 

………………………………………………. al n. …………………. 

 
� di prestare attualmente la propria attività lavorativa presso il seguente servizio:  

(indicare il servizio di appartenenza alla data di presentazione della domanda specificando la 

posizione di lavoro ricoperta e, sinteticamente, le mansioni svolte) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................ 

 
� di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

…………………………………………………………………………………………….………………...……………………………………, 

conseguito in data ..…./..…./…..…….. presso l’Istituto 

“………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….” 

con la votazione finale di ……../……..;  

eventuale: Motivazione dell’equipollenza del titolo di studio …………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
� di chiedere il trasferimento per mobilità volontaria per le seguenti motivazioni: 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 
� di essere fisicamente idoneo/a all’impiego; 

 
� non avere ricevuto sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e di non avere procedimenti disciplinari 

in corso 

oppure 

� di avere ricevuto le seguenti sanzioni disciplinari o di avere i seguenti procedimenti disciplinari in 

corso: 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................

...............................................................................................; 

 
� di non avere subìto condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 

oppure 

� di avere subìto le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 

(indicare, rispettivamente: a) per le eventuali condanne penali: la data della sentenza, l’autorità che 

l’ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 

giudiziale, ed anche in caso di estinzione; b) per gli eventuali carichi penali pendenti: gli eventuali 

procedimenti penali pendenti, citando gli estremi del provvedimento nonché il reato per il quale si 

procede (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il giudizio, misure di prevenzione); 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................ 

 
� di non essere sottoposto/a a qualsivoglia provvedimento dell’autorità giudiziaria o disciplinare che 

sospenda o inibisca l’attività lavorativa anche temporaneamente 

oppure 

� di essere sottoposto/a ai seguenti provvedimenti dell’autorità giudiziaria o disciplinare che 

sospenda o inibisca l’attività lavorativa anche temporaneamente: 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 
� di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

 
� di essere in possesso della patente di guida di tipo ………. rilasciata da 

……………………………………………………………………………………….…………………………… in data ….../..…./………..; 

 

(per i candidati di sesso maschile):  

� che la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva è la seguente: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

oppure 

� di non essere tenuto all’assolvimento di tale obbligo a seguito dell’entrata in vigore della legge di 

sospensione del servizio militare obbligatorio 

 

� di accettare senza riserve tutte le condizioni previste nel presente avviso di mobilità; 

 
� di essere informato/a che i dati personali, oggetto delle dichiarazioni contenute nella domanda di 

partecipazione, verranno trattati dal Comune di Sanguinetto al solo scopo di permettere 

l’espletamento della procedura selettiva di cui trattasi, l’adozione di ogni provvedimento annesso, 

e/o conseguente, e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurerà, nel rispetto 

del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali n. 679/2016. 
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ALLEGA 

 
� curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto; 

� copia di documento di identità in corso di validità; 

� (eventuale) nulla osta incondizionato o dichiarazione preventiva dell’Amministrazione di 

appartenenza di disponibilità al successivo rilascio del nulla-osta al trasferimento per mobilità entro 

quindici giorni dalla data di comunicazione della richiesta. 

 
 

Luogo e data __________________________ 

 
    Firma autografa non autenticata 

 
_________________________________ 
 
 
 
 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma.  

La mancata apposizione della firma per esteso è causa di esclusione dalla procedura di mobilità. 

 


