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Prot. n. 06847 del 26/06/2023

R.P. n. 0340/2023

AVVISO DI SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE RISERVATA AL PERSONALE DEL
COMUNE DI SANGUINETTO (VR) PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “FUNZIONARIO” (EX
ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. GIUR. D.1) PRESSO L’AREA III “TECNICA”.

IL RESPONSABILE DELL’AREA I
“ECONOMICA-FINANZIARIA-AMMINISTRATIVA”

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 82 del 06/07/2022, esecutiva ai sensi di legge,
avente ad oggetto “Piario triennale del fabbisogno di personale 2023-2025, Piano annuale delle assunzioni
2023 e dotazione organica”, come modificata con deliberazione di Giunta comunale n. 18
dell’08/03/2023, esecutiva ai sensi di legge, e come da ultimo modificata con deliberazione di
Giunta comunale n. 46 del 14/06/2023, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 144 del 21/12/2022, esecutiva ai sensi di legge,
con cui veniva approvato il “Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le
progressioni verticali (art. 52 c.1-bis d.Igs n. 165/2001 e D.L. n. 80/2021)";

Vista la propria determinazione n. 144 del 24/06/2023 di approvazione del presente avviso;

Richiamati i seguenti provvedimenti:

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 85 del 05/08/2011, esecutiva ai sensi di legge;

- il vigente Statuto Comunale dell’Ente;

- il dlgs. n. 165/2001 ss.mm.ii., che disciplina il rapporto di lavoro alle dipendenze delle
Pubbliche Amministrazioni;

- il Testo Unico degli Enti Locali, di cui al d.lgs. n. 267/2000 ss.mm.ii.;

- decreto del Sindaco Reg. Gen. n. 3 del 26/09/2022 di nomina del sottoscritto Responsabile
dell’Area II “Economica-Finanziaria-Amministrativa” con attribuzione del relativo incarico di
Posizione Organizzativa;

RENDE NOTO

Che & indetta una selezione per progressione verticale, per titoli ed esami, ai sensi dell’art. 52
comma 1-bis del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 3 del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n.
80, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Sanguinetto (VR),
volta alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “FUNZIONARIO” - Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione di cui alla nuova classificazione del personale introdotta
conil C.C.N.L. 16/11/2022 (ex categoria giuridica D.1), presso I’Area III “Tecnica”.
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ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I'ammissione alla presente procedura di selezione per progressione verticale & richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendenti a tempo indeterminato presso il Comune di Sanguinetto (VR), con
inquadramento nella categoria immediatamente inferiore a quella correlata al profilo oggetto
di selezione, da almeno tre anni; :

2) aver ottenuto, nelle ultime tre annualita di servizio all'interno di questo Ente, una valutazione
positiva della performance, intendendosi per “positiva” una valutazione media complessiva
pari ad almeno 85 punti;

3) essere in possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall’esterno al posto oggetto di
selezione, ovvero Laurea triennale in Ingegneria/Architettura; '

4) non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei tre
anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso;

5) essere in possesso dell'idoneitd psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo di cui trattasi.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza prevista dal
presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino all'eventuale
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

ART. 2 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire la propria candidatura al
Responsabile del Servizio Personale.

Il termine per la pfesentazione delle domande di partecipazione scade il giorno
LUNEDYI’ 31 LUGLIO 2023 alle ore 12.00

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato il curriculum vitae in formato europeo,
contenente la descrizione specifica del percorso e delle attivita professionali svolte dal candidato.

La domanda di partecipazione potra essere presentata con le seguenti modalita:

- a mezzo di posta elettronica certificata esclusivamente da casella di posta elettronica
certificata  al  seguente  indirizzo = PEC del Comune di  Sanguinetto:
comune.sanguinetto.vr@pecveneto.it. Le istanze e la documentazione inviate secondo la
predetta modalith dovranno pervenire in formato pdf non modificabile e saranno valide se
firmate digitalmente (secondo le prescrizioni del-Codice dell’Amministrazione Digitale,
approvato con d.lgs. n. 82/2005) oppure compilate, sottoscritte con firma autografa e
scansionate (e inviate unitamente a scansione leggibile di documento di identita in corso di
validita)
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- attraverso consegna a mano all'ufficio Protocollo dell’Ente.

L’Ente non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, e declina ogni responsabilita sul mancato, inesatto o incompleto
invio in tempo utile e per intero delle candidature pervenute per posta o via PEC. E’ cura
del candidato verificare il corretto percorso e l'arrivo nei termini prescritti della propria
domanda.

ART. 3 - PROCEDURA DI SELEZIONE

Le domande di partecipazione utilmente pervenute saranno preliminarmente esaminate, ai fini
dell'accertamento dei requisiti di ammissione, dal Servizio Personale.

La selezione avverra sulla base della disamina dei curricula: al candidato potra essere assegnato
un punteggio massimo pari a 100, secondo le modalitd di attribuzione stabilite dall'art. 5 del
vigente Regolamento per la disciplina delle progressioni verticali del Comune di Sanguinetto, di seguito
illustrate:

ELEMENTO OGGETTO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MASSIMO
Valutazione della performance nel triennio precedente 30
Servizio prestato alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni it 20
Possesso di titoli, competenze professionali e titoli di studio ulteriori a 20

quello previsto per l'accesso alla categoria oggetto di selezione (cat. giur. D)

Corsi di formazione/aggiornamento professionale non obbligatori attinenti 20
alla qualifica professionale oggetto della selezione

Numero e tipologia di incarichi rivestiti nei 5 anni precedenti la selezione 10

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio superiore a 60/100.

Esaurita la fase di valutazione dei soggetti ammessi alla procedura, il Servizio Personale
procedera a verificare la veridicith e la correttezza dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione e provvederd a formare la graduatoria finale secondo l'ordine di votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

A parita di punteggio sara preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio e, a parita di
anzianita di servizio, il candidato pil giovane di eta anagrafica.
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Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati in graduatoria, nei limiti dei posti
complessivamente disponibili.

La graduatoria avra validitd per I'annualita in corso e sara utilizzata per la copertura dei posti
previsti all'interno della programmazione disposta con 'approvazionedel Piano dei fabbisogni di
personale.

11 vincitore sard esonerato dallo svolgimento del periodo di prova, in conformita a quanto
previsto dall’art. 15, comma 2, del C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022.

ART. 4 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In conformit3 agli artt. 13-14 del Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito GDPR) si informa che
il Comune di Sanguinetto, con sede legale in Via Interno Castello 2, in qualita di titolare del
trattamento tratterd i dati (identificativi, particolari e relativi a condanne penali e reati)
comunicati dai partecipanti alla selezione per le finalita indicate nel presente bando ai fini di una
eventuale assunzione. I dati particolari (es. stato di salute, appartenenza razziale e/o etnica, ecc.)
sono quelli definiti dall’articolo 9 del GDPR. I dati relativi a condanne penali e reati, desumibili dal
casellario giudiziario, sono quelli definiti dall’art. 10 del GDPR. Il conferimento dei dati personali &
facoltativo, tuttavia si precisa che in mancanza dei dati necessari non sara possibile accettare la
domanda. :

I dati saranno trattati su supporti cartacei e informatici da personale incaricato dal titolare del
trattamento, e saranno comunicati all’esterno solo se necessario per 'espletamento delle finalita
di una eventuale assunzione. I dati saranno diffusi solo nei casi previsti dalla legge. 1l titolare ha
designato il Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) ai sensi dell’art. 37 del GDPR. I1
nominativo del DPO & consultabile all'interno dell’area “Amministrazione trasparente” del
portale Web comunale (al percorso altri contenuti => prevenzione della corruzione => nomine) o
richiedibile via email all'indirizzo info@comune.sanguinetto.vr.it.

In qualunque momento il candidato potrd richiedere I'informativa estesa ed ottenere dal
Responsabile la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, l'aggiornamento, la rettificazione,
la portabilita, 1'opposizione al trattamento dei dati personali che lo riguardano, nonché in
generale esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del GDPR inviando
un messaggio di posta elettronica all'indirizzo info@comune.sanguinetto.vr.it. La firma apposta
in calce alla domanda dal candidato varra anche come autorizzazione al Comune di Sanguinetto
ad utilizzare i dati personali ivi contenuti la redazione delle graduatorie e la successiva
attivazione delle assunzioni. |

11 Comune di Sanguinetto si impegna a salvaguardare tutti i dati personali di cui entri in possesso,
trattando e conservando gli stessi rigorosamente in accordo ai modi di legge.

ART. 5 - DISPOSIZIONI FINALI

La procedura selettiva di cui al presente Avviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa
disposizione che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento: pertanto I'Ente si riserva la
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facoltd di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, che deve
intendersi non impegnativo né vincolante nei confronti dell' Amministrazione.

Per quanto altro non espresso nel presente avviso si rimanda al vigente “Regolamento per la
disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali (art. 52 c.1-bis d.lgs n. 165/2001 e D.L. n.
80/2021)”, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 144 del 21/12/2022, esecutiva ai
sensi di legge.

Con la presentazione della domanda di partecipazione, gli aspiranti accettano automaticamente
tutte le norme e condizioni riportate dal presente bando e dai regolamenti inerenti alla gestione
del personale vigenti presso I'Ente.

Tutta la procedura si svolgera nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle pari
opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

Il Responsabile del procedimento & il dott. Nicola Tomezzoli, incaricato delle funzioni di
Responsabile dell'Area Il "Economica-Finanziaria-Amministrativa".

Il  presente avviso viene pubblicato sul sito del Comune di Sanguinetto:
WWWw.comune.sanguinetto.vr.it, alla Sezione “Amministrazione trasparente-Bandi di concorso”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini del presente avviso di
selezione, nonché di apportarvi modifiche o integrazioni che si dovessero rendere necessarie, o di
revocarlo per sopravvenuti motivi di interesse pubblico.

Sanguinetto, 23 Giugno 2023
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